AFFAIRES

PERSONNELLEMENT EMPLOYE = PERSONNELLEMENT, VOUS
DECISION NCERNANT >
VOTRE COMPAGNIE A temps partiel LE% igH:Tgﬁ.O%ATIONS Donnez Recommandez
OU EMPLOYEUR ou & temps plein ' votre avis mais
ou travailleur autonome D'AFFAIRES seulement  n'autorisez pas Autorisez
OUIL .o O ACTIVITES D'AFFAIRES :
NON O Voyages d'affaires ...................... o ........ O......... ]
Arrangements pour COngrés . ............. o ........ O......... O
LIEU DE TRAVAIL : Boissons alcoolisées pour
Siegesocial ... ... O réceptions d'affaires . ................... o ........ O......... O
Succursale/division/filiale . ..................... .. ... O .
EQUIPEMENT/DISTRIBUTION :
TYPE DE COMPAGNIE : Services d'expédition/de transport/
Compagnie publique ou privée . ....................... O de distribution .................... ... o ........ O......... O
Profession libérale .......... ... ... ... ... . O Machinerie lourde ou équipement de
Gouvernement construction . ................ ..., o ... O......... O
—Fédéral ....... ... . .. O
—Provincial . ... O ENTRETIEN/CONSTRUCTION :
—DMunicipal ... .o oo O Climatisation/équipement
Etablissement d'enseignement ........................ O ou réglage du chauffage ................ o ........ O......... O
Organisme de charité ...................ccoiiuunno.. O Services d'ingénierie ou de construction .... O ........ O......... O
Organisme sans but lucratif .......................... O Equipement ou matériel de construction .... O ........ O......... O
DEC'S'ONS CONCERNANT PARTICIPATION PERSONNELLE VEHICULES :
Camions/Remorques .................... o ........ O......... ]
LES ACl:IATS/LOCATlONS 12 derniers Flotte de voitures ...................... o ... O......... O
D'AFFAIRES mois .
PROPRIETES/IMMEUBLES :
............................................. O Emplacements industriels/commerciaux/
............................................ O institutionnels (Immeubles et propriétés) ... O ........O......... O
DECISIONS CONCERNANT PERSONNELLEMENT, VOUS DECISIONS CONCERNANT PARTICIPATION PERSONNELLE
LES ACHATS/LOCATIONS Donnez Recommandez LES ACHATS/LOCATIONS .
' votre avis mais ' 12 derniers
D'AFFAIRES seulement n'autorisez pas Autorisez D'AFFAIRES mois
FINANCES/PLACEMENTS : MONTANT DEPENSE AVEC VOTRE
Services bancaires ou financiers ........... o ........ O......... O PARTICIPATION :
Investissements institutionnels ............ o ........ O......... O Moinsde 10008 ... i O
Avantages sociaux des employés .......... o ... O......... O 1000$-100008 .. ... O
Assurance ou services de gestion 10001 $-50000 8. ... ..ouu O
desrisques ............. ... . o ... O......... O 50001 $-1000008 ....... ... O
o 100 001 $-500 0008 .. ... O
TELECOMMUNICATIONS : Plusde 5000008 ... O
Fournisseur de services interurbains . . . ..... o ... O......... O
Service téléphonique comme les
‘numéros 1-800, 1-900 .................. o ........ O......... O BUREAU/COMMERCE Aun
Equipement et services téléphoniques ... ... o ... O......... O A LA MAISON bureau
ORDINATEURS a la maison
Matériel informatique (Ordinateur central/ L OUL o O
SEIVEUr) . ..ottt I O......... O NON o O
Matériel informatique (PC) ............... o ........ O......... O
Logiciels ..........uuiiiiiiiii o ........ O......... O TYPE :
Accés alnternet ............... ... ... o ........ O......... O Commerce indépendant . .................... ... ..... O
. Extension de votre emploi régulier .................... O
EQUIPEMENT DE BUREAU :
Ameublement de bureau ................. o ........ O......... O
Photocopieur . ...........ccoiiiiiiiin... o ........ O......... O
Autre équipement ou
fournitures de bureau .................. o ........ O......... O
Télécopieur (FAX) ..................... o ........ O......... O
Equipement de présentation .............. o ... O......... O
SERVICES :
Publicité/relations publiques .............. o ........ O......... O
Cours/formation en informatique .......... o ........ O......... ]
Services de messagerie .................. o ........ O......... O
Services professionnels (p. ex. comptables
OUAVOCALS) .+ o vvete et I O......... O
Agences de personnel ................... o ........ O......... O
Etudes de marché ...................... o ........ O......... O
Conseillers en gestion ................... o ........ O......... ]
Séeurité . ... o ........ O......... O
Autre cours/formation . .................. o ... O......... O
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— SAUF GOUVERNEMENT, ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT, ORGANISMES DE CHARITE, ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF —

INFORMATION SUR L'ENTREPRISE

VOTRE COMPAGNIE

OU EMPLOYEUR Dernier exercice
financier
VENTES/REVENUS BRUTS DU
TOTAL DES OPERATIONS
AU CANADA :
Moins de 500 0008 ......... ... i O
500000 $-999999 8 .. ... O
1-59millions$ .......... .. ... . ... .. O
6-99millions$ ........ ... ... .. O
10249 millions $ .......... .. O
25499 millions $ ... O
50999 millions $ ........ ... O
100 millions $+ .. ... O
Jenesaispas ... O
SECTEURS D'ACTIVITES
VOTRE COMPAGNIE DE L'ENTREPRISE
OU EMPLOYEUR Principal Autres
secteur d'activités secteurs d'activités
DOMAINE :
Comptabilité .......................... ... O O
Publicité/Médias . ......... ... ... ... .. O O
Agriculture/Alimentation/Boissons/Péche .. .. .. O O
Opérations bancaires/Finances ............... O O
Communication . . .............ouueunnenn.. O O
Construction ................... ... O O
Education ................ .. ... .. O O
Ingénierie/Recherche/Développement . ........ O O
Santé/Bien-€tre ... ... O............... O
Import/EXport .. ........cooiiiiiiiii.. O O
Systémes informatiques . ................... O............... O
ASSUTANCES .« . vvoe ettt e e O O
Droit ..ot O O
Conseil en gestion . ...............ooouun.. O............... O
Fabrication .................... ... ....... O O
Etudesdemarché ......................... O O
Mines/Foréts .................. ... ..., O............... O
Pétrole/Gaz ............. i O O
Services publics .............. ...l O O
Immobilier .............. ... ... ... .. ..., O............... O
Commerce de détail ....................... O O
Transport . .....oouuiiii O............... O
Commerce en gros . ...........oeeuuueeenon. O ]
Autre ... O O
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